
Konfl ikt-
beratung
Für alle 
Beschäftigten 
der Stiftung Oper 
in Berlin:

Deutsche Oper Berlin
 Staatsoper Unter den Linden
 Komische Oper Berlin
 Staatsballett Berlin
 Bühnenservice Berlin



V. l. n. r.: Anne Halzl, Christiane Weise, Michael Hoh, Diemut Wauer, Esther Gorgoni,  
Ruth Ferrano, Torsten Näther, Tina Bäcker, Anja Wegener

Konfliktberater*innen  
der Stiftung Oper in Berlin

Sollten Sie Hilfe bei einem Konflikt benötigen oder eine 
 Beratung wünschen, wenden Sie sich gerne direkt per Mail 
an  eine*n Konfliktberater*in Ihrer Wahl oder auch telefonisch 
an eine unserer Koordinatorinnen.

Dort erhalten Sie zunächst allgemeine Informationen.  
Bei einem persönlichen Erstgespräch beleuchten wir dann 
ihr Anliegen und die weitere Vorgehensweise.

Ruth Ferrano, Koordinatorin
Referentin des GMD, Deutsche Oper Berlin
Tel. +49 (0)157-865 23 173
konfliktberatung.ferrano@oper-in-berlin.de

Anne Halzl, Koordinatorin
Staatsopernchor, Staatsoper Unter den Linden
Tel. +49 (0)176-244 025 90
konfliktberatung.halzl@oper-in-berlin.de

Tina Bäcker
Orchester, Deutsche Oper Berlin
konfliktberatung.baecker@oper-in-berlin.de

Esther Gorgoni
Sekretariat Personalrat, Stiftung Oper in Berlin
konfliktberatung.gorgoni@oper-in-berlin.de

Michael Hoh
Online-Kommunikation, Staatsballett Berlin
konfliktberatung.hoh@oper-in-berlin.de

Torsten Näther
Orchester, Komische Oper Berlin
konfliktberatung.naether@oper-in-berlin.de

Diemut Wauer
Chor, Komische Oper Berlin
konfliktberatung.wauer@oper-in-berlin.de

Anja Wegener
Theatermalerin, Bühnenservice Berlin
konfliktberatung.wegener@oper-in-berlin.de

Christiane Weise
Staatskapelle, Staatsoper Unter den Linden
konfliktberatung.weise@oper-in-berlin.de

Wir sind Ihre Anlaufstelle bei Konflikten und in schwierigen 
 Situationen für alle Mitarbeiter*innen, Führungskräfte und 
Arbeitsteams der Stiftung Oper in Berlin.

Wir helfen Ihnen, die Bedürfnisse und Interessen beider  Seiten 
in Einklang zu bringen, beraten zu Handlungsoptionen und 
suchen mit Ihnen gemeinsam nach individuellen Lösungen. So 
unterstützen wir Sie, wertschätzend und konstruktiv zusammen-
zuarbeiten und somit das innerbetriebliche Arbeitsklima zu 
verbessern.

Wir garantieren Vertraulichkeit.

Grundlage unseres Beratungsangebotes ist die Dienstvereinba-
rung zwischen dem Personalrat und der Stiftung Oper in Berlin.
Ziel dieser Vereinbarung ist die Förderung einer positiven Unter-
nehmenskultur.


