Stand: 01.03.2012

Rahmendienstvereinbarung

zwischen
der Stiftung Oper in Berlin,
vertreten durch den Generaldirektor Peter F. Raddatz
und
dem Personalrat der Stiftung Oper in Berlin,
vertreten durch den Vorsitzenden Herrn Grunow

iiber die Flexibilisierung der Arbeitszeit ( DV Flex)
Praambel

Diese Dienstvereinbarung wird unter groRtmaglicher Ausnutzung der gesetzlichen
und tariflichen Maglichkeiten abgeschlossen. Sie dient der Erfullung der Aufgaben
der Stiftung Oper in Berlin, die Arbeitszeiten flexibler zu gestalten, um damit mehr
Service und gleichzeitig mehr Zeitsouveranitat fur die Mitarbeiter/innen zu schaffen.
Diese Regelung soll in der Praxis zu einem ausgewogenen Interessenausgleich
swischen dienstlichen und persénlichen Belangen fuhren. Es wird erwartet, dass die
Beschaftigten im Bewusstsein der Aufgabenbezogenheit in verantwortungsvoller
Weise und in Absprache mit den tbrigen Mitarbeiter/innen der jeweiligen
Arbeitsgruppe und den jeweiligen Vorgesetzten davon Gebrauch machen.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fur die Mitarbeiter/innen die unter den TV-L-Oper in
Berlin fallen und in den in der Anlage 1 aufgefuhrten Bereichen beschaftigt sind
und deren Arbeitszeit sich nicht an den Vorstellungsbetrieb orientiert.

(2) Nichtvollbeschaftigte Mitarbeiter/innen der in der Anlage 1 aufgefithrten Bereiche
nehmen ebenfalls an der Arbeitszeitflexibilisierung teil. Die tagliche
Sollanwesenheit, die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
sowie die Kern- und Rahmenzeit werden nach Abstimmung mit dem jeweiligen
Mitarbeiter und der/dem Vorgesetzten durch den Personalservice unter
Beteiligung der Beschaftigtenvertretungen festgelegt.

(3) Aus arbeitsorganisatorischen und rechtlichen Griinden kénnen fiir bestimmte
Bereiche Sonderregelungen getroffen werden.

§ 2 Kernzeit und Rahmenzeit

(1) Die Kernzeiten und Rahmenzeiten fur die Betriebe der Stiftung sind als Anlage 1
beigefiigt. Unterschieden werden die Tage Montag bis Donnerstag und Freitag,
sowie Werktage die vor Wochenfeiertagen liegen. Wahrend der Kernzeit mussen
die Mitarbeiter/innen im Dienst sein (Kernzeit), sofern ihre Abwesenheit nicht
dienstlich begrundet, besonders genehmigt oder infolge Krankheit gerechtfertigt
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(2)

(4)

(1)

ist. Stundenweise Abwesenheit aus persdnlichen Grinden und privaten Anlassen
nach Beginn oder vor Ende der Kernzeit sind grundsatzlich auf das
Gleitzeitguthaben bzw. — defizit anzurechnen und bei Arztbesuchen durch
Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung nachzuweisen; § 29 Abs. 1 f) TV-
L-Oper bleibt hiervon unberihrt.

Die Mitarbeiter/innen kénnen wahrend der Rahmenzeit in den jeweiligen
Betrieben (s. Anlage 1) Beginn und Ende im Rahmen der dienstlichen
Erfordernisse und unter Beachtung der Vorschriften des Arbeitsschutzes selbst
bestimmen.

Die tagliche Arbeitszeit — ohne Anrechnung von Pausen — darf 10 Stunden, bei
Mitarbeiterinnen, auf die das Mutterschutzgesetz Anwendung findet, 8 72
Stunden nicht tiberschreiten. Es ist sicherzustellen, dass die tagliche Arbeitszeit
im Durchschnitt 7,48 Stunden innerhalb eines Jahres nicht Uberschritten wird.

Bei der Wahl der individuellen Lage und Dauer der Arbeitszeit ist innerhalb
einer Organisationseinheit vom Fachvorgesetzten sicherzustellen, dass

a) die ordnungsgemafRe Aufgabenerfullung aufrechterhalten bleibt;

b) wahrend festgelegter Sprechzeiten oder allgemein zu erwartender
Inanspruchnahme der Bereiche, ausreichend Personal prasent ist, um den
Kundenservice zu gewahrleisten;

¢) hausinterne und hausibergreifende Kommunikation auch auBerhalb der
der festgelegten Sprechzeiten im erforderlichen Umfang garantiert ist;

d) die nach Erfordernis unter Nutzung der vorhandenen technischen
Einrichtungen (Rufumleitungen, Einsatz von Anrufbeantwortern sofern
vorhanden) méglichst wahrend des taglichen Arbeitszeitrahmens
gewiinschte Ansprechperson selbst erreicht oder eine Nachricht an sie
hinterlassen werden kann bzw. sachdienliche Hinweise gegeben werden
kénnen;

e) wahrend der gewahlten Arbeitszeit eine ausreichende Arbeitsmoglichkeit
besteht, d. h. wahrend der Arbeitszeit auch tatsachlich Arbeit anfallt bzw.
noch zu erledigen ist.

Aufgrund dienstlicher Erfordernisse kann die zu erbringende

Arbeitsleistung auch auf freiwilliger Basis am Sonnabend innerhalb einer
Rahmenzeit (s. Anlage 1) erbracht werden. Dieses gilt unabhangig von etwaigen
angeordneten Uberstunden fur ganze Bereiche, die unverandert beantragt und
dem Personalrat zur Mitbestimmung vorgelegt werden mussen.

§ 3 Mehrzeiten, Minderzeiten

Pro Monat kann ein Zeitguthaben von maximal 20 Stunden (1200 Minuten)
angesammelt werden; das angesammelte und in den Folgemonat
ubertragene Zeitguthaben darf insgesamt 120 Stunden (7200 Minuten)
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nicht iberschreiten. Bei Zeitguthaben von mehr als 20 Stunden am letzten Tag
des Monats bzw. mehr als 120 Stunden insgesamt, werden die Mehrstunden
ersatzlos gestrichen. Ausgenommen davon sind angeordnete Uberstunden.

(2) Der Ausgleich von Zeitguthaben ist so vorzunehmen, dass die Funktions-
und Arbeitsfahigkeit der Organisationseinheiten nicht beeintrachtigt werden.
Dies bedingt grundsatzlich, dass der Ausgleich von Zeitguthaben im
Einvernehmen mit den unmittelbar betroffenen Beschaftigten und der/dem
Fachvorgesetzten zu vereinbaren ist.

(3) Der Ausgleich von Zeitguthaben ist tageweise, durch mehrere
zusammenhangende Tage sowie wochentlich bzw. als Blockzeit und auch
zusammen mit dem Erholungsurlaub aber insbesondere in der Zeit der
Theaterferien, nach Absprache mit dem Fachbereich méglich. Eine Bezahlung
von Zeitguthaben, bei bestehendem Arbeitsverhaltnis, ist absolut
ausgeschlossen. Lediglich bei einem kurzfristigen Ausscheiden und beim
Ausscheiden, wenn aus dienstlichen Griinden eine Freizeitgewahrung in Natura
nicht mehr gewahrt werden kann, ist hier in Ausnahmefallen eine Bezahlung

mdglich.

(4) Die Bildung einer Zeitschuld von bis zu 20 Stunden (1200 Minuten) ist zulassig
und innerhalb eines Zeitraumes von 52 Wochen auszugleichen. Eine Zeitschuld
wird bei kurzfristigem Ausscheiden mit Urlaubsanspriichen oder Restzahlungen

verrechnet.

(5) Die Abséatze 1 — 4 gelten auch fiir Teilzeitbeschaftigte, entsprechend dem
Verhaltnis zur Arbeitszeit.

4 Zeiterfassun

(1) Der Arbeitsbeginn und das Arbeitsende sowie etwaige Arbeitsunterbrechungen
sind auf einem Zeiterfassungsbogen (wird in den Bereichen erarbeitet, bzw. als
Excelformular zur Verfiigung gestellt ) zu dokumentieren. In Bereichen mit
elektronischer Zeiterfassung wird der Zeiterfassungsbogen automatisch erstelit.
Es ist zu beriicksichtigen, dass entsprechend dem derzeit geltenden
Arbeitszeitgesetz bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden bis zu 9 Stunden
eine Pause von 30 Minuten sowie bei einer Arbeitszeit von Gber 9 Stunden eine
Pause von 45 Minuten einzuhalten ist bzw. entsprechend von der erfassten

Arbeitszeit abgezogen wird.

(2) Die Arbeitszeit beginnt fur alle Beschaftigten an der Arbeitsstelle, als Arbeitsende
gilt der Zeitpunkt des Verlassens der Arbeitsstelle, abzuglich eventueller
Umkleide- und Duschzeiten.

(3) Der Arbeitsbeginn als auch das Arbeitsende sind unverziglich im
Zeiterfassungsbogen einzutragen, bzw. bei elektronischer Zeiterfassung wird die
Zeit beim Betreten oder Verlassen der Arbeitsstelle erfasst. Bewusste
Falscheintragungen oder Manipulationen werden als Betrug gewertet und haben
arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zur fristiosen Kiindigung zur Folge. Der
Zeiterfassungsbogen ist monatlich zur Kontrolle und zur Unterzeichnung dem
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oder der Fachvorgesetzten vorzulegen. Bei elektronischer Zeiterfassung erhalt
der Beschaftigte und der Fachvorgesetzte einen Ausdruck bzw. kann im Portal
die Zeiterfassung sehen. Die Zeiterfassungsbogen sind ein Jahr am Arbeitsplatz
aufzubewahren. Innerhalb dieser Zeit kann der Personalservice bzw. der/die
jeweilige Fachvorgesetzte, jederzeit die Vorlage des Zeiterfassungsbogen
verlangen, bei elektronischer Zeiterfassung entféllt die Aufbewahrung am

Arbeitsplatz.

Auf die besondere Verantwortung der/dem Fachvorgesetzten hinsichtlich der
Gewahrleistung eines geordneten Dienstbetriebes wird auch in diesem
Zusammenhang ausdricklich hingewiesen.

(4) Das Vorrecht, die tagliche Arbeitszeit innerhalb der Rahmenarbeitszeit selbst zu
bestimmen, bringt fir alle Beschaftigten ein hohes Mal} an Eigenverantwortung
fir eine gewissenhafte Fuihrung dieser Zeiterfassungsdokumente mit sich. Den
Beschaftigten obliegt hier eine besondere Verantwortung, nicht nur mégliche
Zeitguthaben oder Zeitdefizite zu protokollieren, sondern auch dienstliche
Belange angemessen zu bericksichtigen.

§ 5 Abwesenheit aus persénlichen Griinden

(1) Persoénliche Angelegenheiten sind grundsatzlich aulerhalb der Arbeitszeit zu
erledigen. Unter Verwendung des Gleitzeitguthabens kénnen sie auch unter
Anwendung von § 3 Abs. 3 wahrend der Arbeitszeit erledigt werden.

(2) Soweit die tariflichen Vorschriften des TV-L in Verbindung mit dem TV-L-Oper in
Berlin dies zulassen, kann eine Abwesenheit aus dringenden personlichen
Griinden nach vorheriger Genehmigung des/der Vorgesetzten (bei
stundenweiser Abwesenheit) bzw. des Personalservice (bei ganztagiger
Abwesenheit) als Arbeitszeit erfasst werden.

(3) Wird die Arbeit an einem Tag wegen teilweiser Arbeitsunfahigkeit spater
aufgenommen oder frither beendet, ist dieser Arbeitstag mit der Sollarbeitszeit
zu erfassen, die Sollarbeitszeit betragt bei Vollbeschaftigten 7,48 Std. Die
tatsachliche Arbeitszeit ist hierbei unerheblich.

§ 6 Abwesenheit bei Fortbildungsveranstaltungen, Dienstreisen

(1) Fur Fortbildungsveranstaltungen, die mindestens sieben Stunden dauern, wird
fur Vollbeschéftigte eine ganztagige Dienstbefreiung erteilt. Fur Fortbildungs-
veranstaltungen von weniger als 7 Stunden ist vor Beginn bzw. nach Beendigung
der Fortbildung der Dienst aufzunehmen, so dass die Arbeitszeit mit der
Aufnahme des Dienstes beginnt bzw. mit der Beendigung des Dienstes endet.

(2) Die Beschaftigten haben die Moglichkeit, bei Fortbildungsveranstaltungen von
weniger als sieben Stunden statt der erforderlichen Dienstaufnahme sich ein

Zeitdefizit anzurechnen.



(3) Fortbildung gilt als Dienst. Fur Teilzeitkrafte ist entsprechend der fur den Tag der
Fortbildung festgelegten Arbeitszeit in Absprache mit der Personalstelle eine
individuelle Regelung zu treffen und, sofern die Termine auf- nach der
individuellen Arbeitsverteilung- arbeitsfreie Werktage fallen, in vollem Umfang auf
die vereinbarte Wochenarbeitszeit anzurechnen und auszugleichen.

(4) Fur Dienstreisen gilt § 6 Abs. 11 TV-L.

§ 7 Abweichende Regelungen

(1) Es besteht Einvernehmen, dass in besucherintensiven Bereichen sowie bei
besonderer dienstlicher Notwendigkeit eine andere Mindestanwesenheit
vereinbart wird. Entsprechende Einzelheiten sind in Abstimmung mit den in
Anlage 1 genannten Bereichen von dem Personalservice mit den
Beschéftigtenvertretern gesondert zu vereinbaren.

§ 8 Schlussvorschriften

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.04.2012 nach Zustimmung
durch den Stiftungsrat am 01.03.2012 in Kraft.

(2) Diese Dienstvereinbarung kann von jedem Vertragspartner unter Einhaltung einer
Frist von drei Monaten zum Schluss des Kalendervierteljahres gekindigt werden.

(3) Diese Dienstvereinbarung kann einvernehmlich modifiziert und fortgeschrieben
werden, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(4) Samtliche Dienstvereinbarungen tber die gleitende Arbeitszeit treten mit
sofortiger Wirkung auf3er Kraft.

Berlin, den //f%ﬂ{j@/&
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Anlage 1

Stiftungsdach

¢ Generaldirektion
e Personalservice

e Finanz- und Rechnungswesen

e Personalrat einschl. Sekretariat PR

Kern- und Rahmenzeiten gem. § 2 der DV

Rahmenzeit: von 7:00 bis 20:00 Uhr
Kernzeit: Mo.-Do. von 10:00 bis 15:00 Uhr
Freitags von 10:00 bis 14:00 Uhr
Werktage die vor Feiertagen liegen von 10:00 bis 13:00 Uhr
- Sonnabendarbeit: Rahmenzeit von 7.00 bis 16.00 Uhr

Staatsoper Berlin

Bibliothek

Chordirektion (Verwaltung)
Orchesterdirektion

Biiro Technische Direktion
Buro GfD

Stellv. GfD

Controlling
Verwaltungsbuiro
Datenverarbeitung
Vertragsbearbeitung

EDV

Marketing (auker Besucherservice, Kasse, Druckerei)

® ¢ @ © e o ©o © @ © o o

Kern- und Rahmenzeiten gem. § 2 der DV

Rahmenzeit: von 8:00 bis 20:00 Uhr
Kernzeit: Mo.-Do. von 10:00 bis 15:00 Uhr
Freitags von 10:00 bis 14:00 Uhr
Werktage die vor Feiertagen liegen von 10:00 bis 14:00 Uhr
Sonnabendarbeit: Rahmenzeit von 7:00 bis 18:00 Uhr

Staatsballett
¢ Ballettdirektion (Verwaltung)

Kern- und Rahmenzeiten gem. § 2 der DV

Rahmenzeit: von 8:00 bis 20:00 Uhr
Kernzeit: Mo.-Fr. von 11:00 bis 16:00 Uhr
Werktage die vor Feiertagen liegen von 10:00 bis 15:00 Uhr
Sonnabendarbeit;: Rahmenzeit von 7.00 bis 16.00 Uhr
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Deutsche Oper Berlin

Buro GfD
Poststelle
EDV

Bibliothek und Buchbinderei

Rahmenzeit:

Kernzeit: Montags bis Freitags
Werktage, die vor Feiertagen liegen
Sonnabendarbeit: Rahmenzeit

Komische Oper Berlin

Dramaturgie
Kommunikation
Orchesterdirektion
Sekretariat GMD
Bibliothek
Chordirektion
Technische Direktion
Kostlimdirektion
Hausverwaltung
Verwaltung und IT
Botenmeisterei

Kern- und Rahmenzeiten gem. § 2 der DV

Rahmenzeit: Montags bis Freitags
Kernzeit: Montags bis Donnerstag
Freitags

Sonnabendarbeit: Rahmenzeit

Buhnenservice

o Kostuimabteilung
Kern- und Rahmenzeiten gem. § 2 der DV

Rahmenzeit: Montags bis Freitags
Kernzeit: Montags bis Donnerstag
Freitags

Werktage die vor Wochenfeiertagen liegen

Technische Direktion (Sekretariat, Entwurfsabteilung und Einkauf)

Kostumdirektion (Sekretariat, Dispositionsassistenz, Einkauf)
Mitarbeiter/in Controlling und Mitarbeiter/in Justitiar und Medienbeauftragter

von 8:00 bis 20:00 Uhr
von 9:30 bis 15:30 Uhr
von 9:30 bis 15:00 Uhr
von 8:00 bis 18:00 Uhr

07:00 Uhr bis20:00 Uhr
10.00 Uhr bis 15.00 Uhr
10.00 Uhr bis 13.00 Uhr
09.00 Uhr bis 16.00 Uhr

06:30 Uhr bis 18:00 Uhr
09.00 Uhr bis 15.00 Uhr
09.00 Uhr bis 13.00 Uhr
09:00 Uhr bis 13:00 Uhr



