Dienstvereinbarung
zum alternierenden Home Office
Stiftung Oper in Berlin
(DV Alternierendes Home Office)

Zwischen der
Stiftung Oper in Berlin,
vertreten durch den Generaldirektor Georg Vierthaler
und dem
Personalrat der Stiftung Oper in Berlin,
vertreten durch den Vorsitzenden Rainer DAll,

wird nachfolgende Dienstvereinbarung zum alternierenden Home Office abgeschlossen:
Praambel

Im Rahmen einer zukunftsorientierten Personalpolitik soll alternierendes Home Office als
flexible Arbeitsform die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. individueller Lebensplanung
fordern, die Motivation und Arbeitszufriedenheit der Beschaftigten steigern und dadurch einen
positiven Effekt auf die Arbeitsproduktivitdit und Arbeitsqualitat bewirken. Diese
Dienstvereinbarung wird mit der Intention abgeschlossen, die Erweiterung des alternierenden
Home Office beginnend im Kernbereich des Stiftungsdaches sukzessive auch in den
kiinstlerischen Betrieben und dem Biihnenservice anzustreben.

§1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir die nach TV-L Beschéftigten in der Finanzbuchhaltung und
im Personalservice des Stiftungsdachs der Stiftung Oper in Berlin. Sie gilt nicht flr
Auszubildende.

§2 Begriff des alternierenden Home Office

Alternierendes Home Office im Sinne dieser Dienstvereinbarung liegt vor, wenn die
Arbeitsleistung im Wechsel teilweise in der hauslichen Arbeitsstatte (in der Privatwohnung)
und teilweise am fest installierten Arbeitsplatz in der Stiftung Oper in Berlin (Prasenzarbeit)
erbracht wird, wobei die Beschaftigten ggf. wahrend ihrer hduslichen Tatigkeit mit der Stiftung
Oper in Berlin durch elektronische Kommunikationsmittel online verbunden sind.

§ 3 Verhiltnis zum bestehenden Beschiftigungsverhaltnis, Benachteiligungsverbot

1. Die Beschaftigungsverhaltnisse bleiben unberlhrt. Lediglich die Verpflichtung, die Arbeit am
Arbeitsplatz zu leisten, wird den Erfordernissen eines Home Office-Arbeitsplatzes angepasst.

2. Wahrend des Home Office gelten die bestehenden Dienstvereinbarungen und dienstlichen
bzw. tariflichen Regelungen wie z.B. bei Urlaub und Krankheit unverandert fort, sofern in dieser
Vereinbarung nicht ausdriicklich etwas anderes vereinbart ist.

3. Wegen der Teilnahme am Home Office diirfen den Beschaftigten keine beruflichen

Nachteile entstehen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass die rdumliche Trennung keine
negativen Auswirkungen auf die dienstliche Beurteilung hat.
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§ 4 Teilnahmevoraussetzungen

1. Die Teilnahme am alternierenden Home Office erfolgt auf freiwilliger Basis und auf Antrag
der Beschaftigten.

2. Beschaftigte kénnen am alternierenden Home Office teilnehmen, wenn sie bei der Stiftung
Oper in Berlin seit mindestens sechs Monaten ungekiindigt beschéftigt sind. Die individuell
vereinbarte Arbeitszeit soll mindestens die Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit (Teilzeit)
betragen.

§ 5 Raumliche Voraussetzungen zur hiauslichen Arbeitsstitte, Arbeitsmittel und
Zugangsberechtigung

1. Die Beschaftigten stellen fiir die Dauer der Bewilligung des Home Office unentgeltlich die
aufllerbetrieblichen Raumlichkeiten incl. Internetanschluss zur Verfligung und tragen die
Betriebskosten.

2. Die Stiftung Oper in Berlin stellt die fur die Einrichtung und den Betrieb des Home Office-
Arbeitsplatzes erforderliche IT-Ausstattung, die den Online-Zugriff auf die Server der Stiftung
Oper in Berlin ermdglicht, zur Verfligung. Die Stiftung Oper in Berlin richtet bei Bedarf eine
VPN-Verbindung ein. Die private Nutzung ist nicht zuldssig. Sdmtliche von der Stiftung Oper
in Berlin zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel und Gegensténde werden in einer Inventarliste
erfasst und verbleiben im Eigentum der Stiftung Oper in Berlin. Sie sind bei Beendigung des
alternierenden Home Office zurlickzugeben.

3. Um die Eignung der hauslichen Arbeitsstatte bewerten zu kénnen, rdumen die Beschéftigten
Vertreterinnen und Vertretern der Stiftung Oper in Berlin, der Arbeitssicherheit sowie des
Personalrats, ggf. der/dem Datenschutzbeauftragten nach Terminabsprache Zugangsrecht zu
ihrer Wohnung ein. Das Zutrittsrecht ist dabei auf den Home Office-Arbeitsplatz einschlieRlich
aller dazugehdrigen Einrichtungen begrenzt und auf das unbedingt erforderliche MaR
beschrankt. Im Falle einer privat veranlassten Verlegung der hduslichen Arbeitsstatte ist die
Eignung erneut zu Uberpriifen.

4. Aus der Einrichtung eines Home Office- Arbeitsplatzes im Privatbereich sowie aus der
Auslibung alternierender Home Office in einer Mietwohnung kénnen sich ggf. Auswirkungen
auf den privaten Versicherungsschutz (z.B. Hausratversicherung,
Privathaftpflichtversicherung) oder das Mietverhéltnis ergeben. Die entsprechende Kldrung
obliegt den Beschaftigten.

§ 6 Antrags- und Genehmigungsverfahren

1. Alternierendes Home Office ist von den Beschaftigten schriftlich oder in elektronischer Form
unter Angabe des beabsichtigen Umfangs der alternierenden Tage pro Woche zu beantragen.
Eine Begriindung fur die Antragstellung ist nicht erforderlich.

2. Der Antrag muss mindestens 4 Wochen vor dem beabsichtigten Beginn des alternierenden
Home Office gestellt werden. Die Entscheidung muss den Beschaftigten innerhalb von zwei

Wochen nach der Antragstellung schriftlich oder in elektronischer Form mitgeteilt werden.

3. Wird Uber den Antrag positiv entschieden, ist mit den Beschéftigten vor Beginn des
alternierenden Home Office eine Nebenabrede zum Arbeitsvertrag zu schlieen. Wesentlicher
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Inhalt der Nebenabrede sind der Zeitraum, Umfang und Lage der Home Office-Arbeit, die zur
Verfugung gestellten Arbeitsmittel, die Verteilung der individuellen Arbeitszeit, bezogen auf
beide Arbeitsstatten und der Widerrufsvorbehalt gemaR §10 Abs.7 und 8.

4. Bevor ein Antrag auf alternierendes Home Office aufgrund fehlender organisatorischer,
technischer oder aufgabenbezogener Voraussetzungen abgelehnt wird, priift die Stiftung Oper
in Berlin im Einvernehmen mit den Beschéftigten, ob diese ggf. geschaffen werden kénnen
(z.B. Reduzierung der Anzahl der beantragten Home Office-Arbeitstage, Vereinbarung
anderer Wochentage, an denen Home Office ausgeiibt werden kann, Verschiebung des
Beginns des alternierenden Home Office, Bereitstellung geeigneter Arbeitsmittel).

5. Wird einem Antrag auf alternierendes Home Office von der Stiftung Oper in Berlin nicht
entsprochen, ergeht eine schriftliche Entscheidung mit entsprechender Begriindung.

§ 7 Arbeitszeit und Erreichbarkeit

1. Es kénnen bis zu 50% der wochentlichen Arbeitszeit im Home Office erbracht werden. Die
Verteilung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf die beiden Arbeitsorte wird in der
Nebenabrede vereinbart.

2. Wahrend der individuellen Arbeitszeit im Home Office stellen die Beschéftigten die
Erreichbarkeit per Telefon und Email sicher.

3. Die Beschaéftigten erfassen die tatsdchlich geleistete Arbeitszeit schriftlich. Fiir die Dauer
der Arbeitszeit am Home Office-Arbeitsplatz sind die tariflichen und gesetzlichen
Bestimmungen des Arbeitszeitschutzes zu beachten sowie die Regelungen der DV Flex. In
anderen Einzelféllen (wo die DV Flex nicht gliltig ist) sind Prasenzzeiten am Home Office-
Arbeitsplatz vorzusehen, um die erforderliche dienstliche Erreichbarkeit sicherzustellen.

4. Fahrten zwischen den beiden Arbeitsorten gelten grundsatzlich nicht als Arbeitszeit.

5. Die unmittelbare Vorgesetzten kénnen aufgrund dienstlicher Erfordernisse die Anwesenheit
der Beschaftigten in der Stiftung Oper in Berlin anordnen; dies wird den Beschéftigten
spatestens am Vortag bis zum Ende der Kernarbeitszeit mitgeteilt; auf die persénlichen
Umsténde der Beschaftigten soll Riicksicht genommen werden.

§ 8 Versicherungsschutz und Haftung

1. Arbeitsunfélle an der hauslichen Arbeitsstatte und Unfélle auf dem Weg zur Stiftung Oper
in Berlin fallen unter den gesetzlichen Unfallschutz.

2. Die Haftung der Beschéftigten fur die von der Stiftung Oper in Berlin bereit gestellten
Arbeitsmittel richtet sich nach den geltenden Bestimmungen.

3. Urséachlich auf die alternierende Home Office-Arbeit zurlickzufiihrenden Schadensersatz-
anspruche Dritter gegen die Beschéftigten — auch aus Verletzung des Datenschutzes —
Ubernimmt — soweit rechtlich mdglich — die Stiftung Oper in Berlin, ausgenommen bei Vorsatz
und grober Fahrlgssigkeit.
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§ 9 Datenschutz

1. Die Beschaftigten haben in der hauslichen Arbeitsstatte den Schutz von Daten und
Informationen gegenliber Dritten einschlieRlich Familienangehérigen zu gewahrleisten.
Vertrauliche Daten und Informationen sind so zu schiitzen, dass Dritte diese nicht einsehen
und nicht auf sie zugreifen kénnen.

2. Die gesetzlichen und behordlichen Datenschutz- und Datensicherheitsbestimmungen sowie
fir das Arbeitsgebiet der Beschaftigten Arbeits- und Dienstanweisungen gelten auch flr den
Home Office-Arbeitsplatz.

3. Der Schutz von Daten und die Datensicherheit am Home Office-Arbeitsplatz ist von der
Stiftung Oper in Berlin im Einklang mit den geltenden Bestimmungen, insbesondere der
Datenschutz-Grundverordnung, durch geeignete technische und organisatorische
Malinahmen sicherzustellen.

4. Auch wahrend der Auslbung der Home Office-Arbeit bleiben die Beschaftigten Teil der
Stiftung Oper in Berlin. Dies bedeutet, dass alle dienstlichen Daten, Informationen und
Unterlagen, auf die die Beschaftigten von ihrem Home Office-Arbeitsplatz aus Zugriff haben,
ausschlieR®lich im Hoheitsbereich der Stiftung Oper in Berlin verbleiben. Es ist den
Beschaftigten deshalb untersagt, dienstliche Daten, Informationen oder Unterlagen -
insbesondere personenbezogene und andere vertrauliche Daten — an Dritte weiterzugeben,
sie Dritten zur Kenntnis zu geben, sie Dritten zur Kenntnis gelangen zu lassen (etwa durch
Einsichtnahme am Bildschirm), sie auf eigenen Speichermedien abzuspeichern, unbefugt zu
kopieren oder zu anderen als dienstlichen Zwecken zu verwenden.

5. Die Mitnahme von Daten (Datentrager, Akten, Schriftgut etc.) aus der Stiftung Oper in Berlin
an den Home Office-Arbeitsplatz ist grundsatzlich zu unterlassen. Sofern die Mitnahme von
Daten aus der Dienststelle an den Home Office-Arbeitsplatz im Einzelfall zur Bearbeitung
erforderlich ist und keine besonderen Vorschriften entgegenstehen, gilt die Bewilligung des
alternierenden Home Office als Zustimmung. Datenschutz und Datensicherheit sind in jedem
Fall zu gewahrleisten. Insoweit gelten die Absatze 2 bis 4.

§ 10 Laufzeit und Beendigung

1. Die alternierende Home Office-Arbeit endet mit Ablauf der individuell vereinbarten Frist,
spatestens nach zwei Jahren.

2. Bei erstmaliger Vereinbarung des alternierenden Home Office oder bei Veranderung der
Anzahl der Home Office-Arbeitstage soll eine sechsmonatige Erprobungszeit vereinbart
werden.

3. Nach etwa der Halfte der Erprobungszeit soll mit den Beschaftigten ein Feedbackgesprach
gefiihrt werden, in dem sich die Beschaftigten und die Vorgesetzen Uber den Verlauf der
Erprobungszeit austauschen. Sofern im Zusammenhang mit der Auslibung des alternierenden
Home Office Probleme erkannt werden, soll das Feedbackgesprach insbesondere dazu
dienen, diese zu besprechen und gemeinsam nach Lésungsmoglichkeiten zu suchen.

4. Verlauft die Erprobungszeit aus Sicht der Stiftung Oper in Berlin auch weiterhin nicht
erfolgreich, so muss sie dies den Beschéaftigten unter Nennung von Grunden spéatestens einen
Monat vor dem Ende der Erprobungszeit schriftlich mitteilen. Die Home Office Arbeit endet
dann mit Ablauf der Erprobungszeit. Eine vorzeitige Beendigung der Erprobungszeit ist nicht
vorgesehen. Absétze 6 bis 8 bleiben hiervon unberihrt.
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5. Eine Verlangerung des alternierenden Home Office ist von den Beschaftigten spatestens
einen Monat vor Ablauf des Bewilligungszeitraums erneut zu beantragen.

6. Die Beendigung des alternierenden Home Office ist von den Beschaftigten ohne Angabe
von Griinden jederzeit unter Einhaltung einer Ankiindigungsfrist von vier Wochen moglich.

7. Die Beendigung des alternierenden Home Office ist von der Stiftung Oper in Berlin aus
wichtigen Griinden schriftlich mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende durch
Widerruf moglich. Die Widerrufsgriinde sind den Beschéftigten bekanntzugeben. Als wichtiger

Widerrufsgrund gilt die Anderung der personlichen sozialen Rahmenbedingungen, eine
wesentliche Anderung der hauslichen Arbeitsstétte oder die Verweigerung des Zutritts zur
hauslichen Arbeitsstétte. Als wichtige Griinde gelten des Weiteren die dienstlichen Belange
gemdak § 6 Abs. 4, dh insbesondere der Wegfall dieser einzelnen

Teilnahmevoraussetzungen. Absatz 8 bleibt hiervon unberihrt.

8. Die Dienststelle kann die alternierende Home Office-Arbeit mit sofortiger Wirkung schriftlich
und unter Angabe von Griinden beenden, wenn die Beschiftigten gegen einzelne
Bestimmungen im Zusammenhang mit dem alternierenden Home Office — insbesondere auch
Datenschutz- und Datensicherheitsvorschriften - verstofden, wenn die
Teilnahmevoraussetzungen geméR § 4 Abs. 2 wegfallen oder wenn allgemeine
Pflichtverletzungen gegen dienstliche bzw. arbeitsvertragliche Pflichten im Zusammenhang
mit der Ausiibung der alternierenden Home Office-Arbeit vorliegen.

§ 11 Schlussbestimmungen
1. Die Dienstvereinbarung wird unbefristet geschlossen und kann von jedem Vertragspartner
mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende schriftlich gekindigt werden. Eine

Nachwirkung dieser Dienstvereinbarung ist ausgeschlossen.

2 Im Fall einer Kiindigung dieser Dienstvereinbarung gelten die zu diesem Zeitpunkt
getroffenen Nebenabreden zum Arbeitsvertrag bis zum Ende der vereinbarten Befristung fort.

3. Einvernehmliche Erganzungen und Anderungen der Dienstvereinbarung sind jederzeit
moglich und bediirfen der Schriftform, die gilt auch fur das Schriftformerfordernis selbst.

4. Sollte eine Bestimmung der Dienstvereinbarung ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein
oder werden, wird hierdurch die Guiltigkeit der (ibrigen Bestimmungen nicht berdhrt.

Berlin, Datum 4-6/ 1024

huq \, DI

eorg Vierthaler Rainer Doll
eneraldirektor Personalrat
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